BPDA

develop your business

PDA (Personal Development Analisys) € un sistema efficace, dedicato alle aziende,
che consente ai collaboratori di raggiungere gli obiettivi (sia personali sia aziendali)

perché un’analisi del potenziale?

“tutti noi abbiamo talento per qualcosa”, la chiave € conoscerlo per poterlo
sfruttare al meglio

la nostra vision

“puntiamo a migliorare ogni giorno”, alleniamo il talento per trasformarlo in
eccellenza

la nostra mission

e rendere piUu produttive le risorse presenti, per generare utili superiori
e inserire profili di valore ed implementare le strategie commerciali, per sviluppare i
fatturati

cosa misura l'assessment PDA?

€ un potente strumento che, attraverso una metodologia semplice, precisa e
scientificamente avallata, consente di analizzare il profilo comportamentale delle
persone

prevede come reagiranno € come risponderanno in determinate situazioni (sia
persondli sia lavorative)
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PDA...
Personal

Development @ Nonvaluta i profili come “buoni” o “cattivi”, ma spiega le
AnalySIS caratteristiche comportamentali della persona valutata.

Misura il Profilo Comportamentale delle Persone, permettendo
di descrivere e conoscere al dettaglio le loro abilita, punti di
forza e le eventuali aree di miglioramento.

Crea “Studi di Compatibilita” tra Candidati e Rueli che
determinano la capacita della persona di lavorare con successo
in quel ruolo.

© Misura le abilita commerciali delle persone, identificando
come crea nuovi contatti, come si relaziona e negozia, come
chiude le vendite, come segue i clienti, ecc.

@ Misura le abilita manageriali delle persone, individuando come
prende decisioni, come motiva il gruppo, come gestisce gli
altri, ecc.
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principi di base di PDA?

Wiliam M. Marston, scrittore e psicologo, nel 1029 enuncia la sua teoria della
personalita (base da cui viene sviluppato I'assessment)
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Basato nelle seguenti Teorie e Studi:

® Struttura della Personalita (W.M. Marston) @ Teoria della Percezione
@ Teoria della Autoconsistenza @ Studio Semantico

© Teoria del Autoconcetto (Prescott Lecky)

PDA si basa in un modello di cinque assi che permette individuare e descrivere, tra altre, le
seguenti dimensioni e le loro intensita:

® Orientamneto al risultato ©® Orientamento alle persone @ Orientamento alla qualita
© Attacamento a norme e procedure @ Autocontrollo emozionale
@ stile nella presa di Decissioni @ Stile di Leadership @' Motivazione e Stress

@ Come gestirlo con successo @ Punti di Forza e Aree di Miglioramento

IMPORTANTE: Nel Seminario di “Certificazione Analista PDA" si spiegano nel dettaglio tutti gli
aspetti delle fondamentazioni teoriche e la validita scentifica della metodologia.
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quali risultati potrete ottenere:

e scoprire le attitudini di ognuno, metterle a frutto in maniera proficua,
incrementare la motivazione e la produttivitd, crescere

e conoscere i puntidiforza e le aree di miglioramento delle persone

¢ migliorare l'efficacia deileader, aumentare la comunicazione, il lavoro di
squadra e rafforzare I'integrazione con il team

e selezionare talenti, frattenere e sviluppare i propri collaboratori

| ‘ PDA Aree di Applicazione
INTERNATIONAL

«Informazione del Profilo dei Candidati

«Correlazione del Profilo dei Candidati vs. i ruoli a coprire
*Valutazione semplice e rapida "On line”

+Centralita di tutte le informazioni dei Candidati
*Informazione per i colloqui

*Sviluppo di Abilita Chiave

sInformazione per Consulenza & Coaching individuali e di gruppo
sIndividuazione di Punti di Forza e Aree di Miglioramento

#Focus in Aree di Opportunita

e|Informazione di valre per la ellaborazione di una Guida di Carriera

s |ndividuazione e Sviluppo di Nuovi Leaders
*Potenziamento e Sviluppo di Abilita Manageriali

* Analisi dei diferenti Stili di Leadership

Studio di Tendenze di Leadership

=Disegno di attivita per lo sviluppo di Abilita Manageriali
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Report
di Gruppi di

Lavoro

Formazione

Giovani

PDA International - Todos los Dere

e certificato ISO 9001
e avallato EEOCP (agenzia americana anti discriminazioni)
e approvato AIOBP (istituto di psicologia del lavoro USA)

*Informazione del Profilo del Gruppo di Persone

#Stili di Comunicazione e capacita di ascolto

sIntegrazione “Produttiva” tra i membri di un Gruppo di Lavoro
«Disegna di Attivita di Gruppo

+Individuazione delle necessita di formazione

e Analisi di Punti di Forza e Aree di Miglioramento
«Disegno di attivita “su misura” delle necessita del gruppo
sProposte di azione

sReclutamento e Selezione di Giovani con Potenziale
*Piani di Carriera

s Aree di sviluppo

#Seguimento & Coaching
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EEOC Announces 2017 Federal
Training Courses

New Courses on Special Emphasis and Anti-
Harassment Program Management

Learn More
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Le organizzazioni con metodiche accreditate
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CONTATTACI per MAGGIORI INFORMALZIONI
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