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PDA (Personal Development Analisys) è un sistema efficace, dedicato alle aziende, 
che consente ai collaboratori di raggiungere gli obiettivi (sia personali sia aziendali) 

perché un’analisi del potenziale? 

“tutti noi abbiamo talento per qualcosa”, la chiave è conoscerlo per poterlo 
sfruttare al meglio 

la nostra vision 

“puntiamo a migliorare ogni giorno”, alleniamo il talento per trasformarlo in 
eccellenza 

la nostra mission 

 rendere più produttive le risorse presenti, per generare utili superiori 
 inserire profili di valore ed implementare le strategie commerciali, per sviluppare i 

fatturati  

cosa misura l’assessment PDA? 

è un potente strumento che, attraverso una metodologia semplice, precisa e 
scientificamente avallata,  consente di analizzare il profilo comportamentale delle 
persone 

prevede come reagiranno e come risponderanno in determinate situazioni (sia 
personali sia lavorative) 
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principi di base di PDA? 

Wiliam M. Marston, scrittore e psicologo,  nel 1029 enuncia la sua teoria della 
personalità (base da cui viene sviluppato l’assessment) 

 

quali risultati potrete ottenere: 

 scoprire le attitudini di ognuno, metterle a frutto in maniera proficua, 
incrementare la motivazione e la produttività, crescere 

 conoscere i punti di forza e le aree di miglioramento delle persone 
 migliorare l'efficacia dei leader, aumentare la comunicazione, il lavoro di 

squadra e rafforzare l’integrazione con il team 
 selezionare talenti, trattenere e sviluppare i propri collaboratori 
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le garanzie 

 certificato ISO 9001 
 avallato EEOCP (agenzia americana anti discriminazioni) 
 approvato AIOBP (istituto di psicologia del lavoro USA) 

 

 

CONTATTACI per MAGGIORI INFORMAZIONI 

info@bpda.eu 


